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JANA BIESENBACH & MICHREL LEY

DROGEN IM CAFE -

UBER EINE

MAHLZEIT MIT
DEM TEUFEL

Drogcnsucht ist ein Pro-
blem, dessen Behandlung
sich unsere Kultur sehr viel
kosten 1d8t. Um Drogenab-
hingige von der Stralie
wegzuholen, wird ein Heer
von Sozialarbeitern,
Pidagogen und Psycholo-
gen aufgeboten, werden
Therapieeinrichtungen,
Krankenhiuser und Klini-
ken gebaut, medizinische
Hilfsprogramme eingerich-
tet, Aufklarungskampa-
gnen und Vorsorgemab-
nahmen gestartet. Im Zu-
sammenhang mit Drogen
spiirt die Kultur eine ge-
fiahrliche und explosible
Seite der seelischen Wirk-
lichkeit, die sie mit sehr
viel Aufwand in den Griff
zu nehmen versucht.

Seit einigen Jahren werden diese Behand-
lungsversuche durch sogenannte Drogen-
oder Kontaktcafés erginzt. In solchen Cafés
sollen Drogenabhéngige mit notwendigen
Dingen des tiglichen Lebens ausgestattet
werden; sie bekommen hier Essen, Trinken,
Kleidung oder eine warme Dusche. Gleich-
zeitig stellen die Drogencafés aber auch ei-
ne Art AuBenpostend in der Linie der Bera-
tungs- und Therapieangebote dar - eine er-
ste Anlaufstelle fiir Stichtige, die ihnen den
Einstieg in die vielfiltigen Behandlungsfor-
men der Kultur erleichtern soll.

Allerdings erfolgt der »Kontaktc mit die-
sen Behandlungsformen nicht nur in einer
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Richtung. Aus psychologischer Sicht sind
die Drogencafés vielmehr auch fiir die Kul-
tur eine Moglichkeit, mit der Welt der Dro-
gen und Siichte in Berithrung zu kommen
und sich dabei auf eine Seite der Wirklich-
keit einzulassen, die wir im Alltag iiblicher-
weise auszuschlieBen versuchen: In mehr-
facher Hinsicht lassen sich die Drogencafés
als Kontakt- oder Grenzstellen unserer Kul-
tur ansehen, an denen ausprobiert wird, wie
weit wir uns mit unserem Alltag auf die ex-
tremen Entwicklungen einlassen konnen,
die im Zusammenhang mit Drogen zu be-
obachten sind.

Bei den Drogencafés verdient daher nicht
nur das Schicksal der Drogenabhingigen,
die Art der Siichte, die sie entwickeln, oder
die Frequenz, mit der sie die Cafés aufsu-
chen, ein psychologisches Interesse. Beson-
ders wenn man danach fragt, in welchen
Formen unsere Kultur heute das Problem
von Drogen oder Sucht zu behandeln ver-
sucht, erscheint es genauso sinnvoll, den
Verdnderungen nachzugehen, die unser ei-
gener Alltag mitmacht, wenn er mit den ex-
tremen Entwicklungsanspriichen von Dro-
genwelten konfrontiert wird: Wie veridndert
sich unser Bild der Wirklichkeit, wenn man
es im Rahmen einer Café-Welt fiir einige
Zeit zum Aufenthalt extremer seelischer
Entwicklungstendenzen macht?

Diese Frage stand im Mittelpunkt einer
Untersuchung, die am Institut fiir Erzie-
hungswissenschaft der Universitit Bonn
durchgefiihrt wurde, Sie stiitzt sich auf die
Befragung von Mitarbeitern der Drogen-
cafés, die in erster Linie fiir die Versorgung
der Abhingigen mit Dingen des Alltags zu-
stindig sind und dabei tiglich hautnah er-
fahren, wie sich im Kontakt mit den Siich-
tigen die Ordnungen und die Gestalten ih-
res eigenen Alltags immer mehr aufldsen.
Die Behandlung dieser Erfahrung durch die
Mitarbeiter 148t erkennen, dall die Begeg-
nung mit Drogen und Stichten fiir unsere
Kultur paradoxerweise zu einer Maglichkeit

wird, etwas {iber grundlegende Bedingun-
gen fir die Entwicklung von seelischem
Halt und Identitit herauszufinden.

£in alftaglicher Rahimen
gerdt fns Wanken

Die Befragung der Mitarbeiter macht
zunichst darauf aufmerksam, dall es im
Umgang mit den Drogenabhidngigen nicht
um Krankheitsbilder, um kindliche Trauma-
tisierungen und auch nicht um moralische
Bewertungen won Drogen oder Siichten
geht. Die Begegnung mit den Siichtigen fin-
det vielmehr sehr real im Alltag statt, und
zwar genau an den Stellen, an denen sich
unser Alltag auch sonst ins Werk setzt: Die
Erfahrungen, von denen das Erleben der
Mitarbeiter ausgeht, drehen sich um Essen
und Trinken, um Duschen und Telefonieren
oder um den Gang zur Toilette.

Dabei wird deutlich, daB die Mitarbeiter
am Anfang ihres Arbeitstages erst einmal
versuchen, den Drogenabhéngigen die For-
men und Gestalten zur Verfiigung zu stel-
len, die auch in unserer Kultur einen ersten
Anhaltspunkt fiir seelische Entwicklungen
bilden. Jeden Morgen werden Kise, Kaffee,
Brot und Zucker eingekauft, es werden Ra-
sierer und Handtiicher zurechtgelegt, die
Duschen aufgeschlossen und die Stithle im
Café zurechtgeriickt. Als sollte den Drogen-
abhdngigen eine Kurzfassung seelischer
Kultivierungsméglichkeiten angeboten wer-
den, wird das Café tagtiglich mit einfachen
Vorbildern fiir die Aneignung der seelischen
Wirklichkeit ausgestattet.

Im Verlauf ihres Arbeitstages machen die
Mitarbeiter allerdings die Erfahrung, daB
sich dieser Rahmen nicht halten l4Bt. Statt
dessen erleben sie, daB die geordneten und
tiberschaubaren Formen im Kontakt mit
den Abhidngigen immer mehr ins Wanken
geraten und dabei zusehends in die Logik
von Drogen und Siichten hineingezogen



werden - d.h. in Entwicklungen, in denen
die Grenzen alltiglicher Gestalten tber-
schritten und gewohnte MaBstibe auf den
Kopf gestellt werden.

So sehen sich die Mitarbeiter gleich zu
Beginn ihres Arbeitstages mit einer un-
miBigen Gier der Drogenabhingigen kon-
frontiert. Die Siichtigen fallen iber alles
her, was efbar und trinkbar ist, und reiBen
es den Mitarbeitern férmlich unter den
Hinden weg. Kaffee wird in Unmengen
konsumiert, und Zucker gleich loffelweise
in die Tassen hineingeschaufelt. Arrange-
ments mit Kuchen oder Gebiick, die von den
Mitarbeitern zuvor mithsam aufgebaut wor-
den waren, sind in Windeseile abgerdumt,
und schon nach kurzer Zeit sieht es in der
Einrichtung aus, »als wire ein Heuschrek-
kenschwarm eingefallen«.!

Dabei erleben die Mitarbeiter zugleich,
daB die Drogenabhangigen selbst die redu-
zierten Preise, die in den Einrichtungen fiir
Kaffee oder Lebensmittel verlangt werden,
nicht oder nur ungern bezahlen wollen.
Statt dessen wird um den Preis fiir jede Tas-
se Kaffee gefeilscht und bei jeder Gelegen-
heit eine noch grofere Ration gefordert.
Kommen die Mitarbeiter den Wiinschen der
Drogenabhingigen nicht nach, sehen sie
sich sofort witenden Protesten ausgesetzt:
wIch will dies und ich will das, heifit es im-
mer nur; und wenn du nicht haargenau das
tust, was sie wollen, bist du fiir sie das
Arschloch.«

Solche Erfahrungen sind dabei nicht nur
auf das Essen beschrinkt. Die Mitarbeiter
erleben vielmehr, daB auch die anderen An-
gebote der Einrichtung von den Drogenab-
hingigen ohne Riicksicht auf MaBe oder
Grenzen aufgegriffen werden. Wenn ein
Siichtiger zum Telefonhdrer greift, dann
miissen sie beispielsweise damit rechnen,
daB er von selbst so schnell kein Ende fin-
det. Verschwindet jemand zum Duschen, so
kommt er ohne wiederholte Ermahnungen
ebenfalls nicht wieder zuriick. Kleider und

Schuhe, die manche Einrichtungen ausge-
ben, werden mit derselben mabBlosen Gier
eingefordert wie Kaffee, Zucker oder Ge-
bick.

Besonders erniichternd wirkt auf die Mit-
arbeiter, daB die Drogenabhéingigen in die-
sem Zusammenhang auch solche Dinge
mitgehen lassen, die eigentlich zur Einrich-
tung der Cafés gehdren - angefangen von
den Kaffeeldffeln, die sie ihrem Fixerbe-
steck einverleiben, iiber Kaffeetassen oder
Handtiicher bis hin zum Mobiliar der Ein-
richtung: Es wird alles mitgenommen, was
nicht niet- und nagelfest ist, und das kon-
nen auch schon einmal die Armaturen der
Waschbecken sein.

Fiir die Mitarbeiter ist dieses Verhalten
duBerst beunruhigend. Aus den Interviews
ergibt sich, daB hier nicht nur eine Irritati-
on dariiber wirksam wird, daB sich die Dro-
genabhingigen offenbar nicht an die Re-
geln und Verabredungen halten, die in un-
serem Alltag tiblicherweise giiltig sind. Dar-
iiber hinaus ist vielmehr wichtig, daB mit
den Dingen auch der Rahmen verschwindet,
in dem die Mitarbeiter das Geschehen im
Café zu organisieren versuchen: Die Junkies
nehmen den Mitarbeitern nicht nur einzel-
ne Kaffeetassen oder Kaffeeltffel ab, son-
dern damit offenbar auch die Formen und
Vermittlungen, in denen ihr eigener Alltag
funktioniert.

Deshalb zeigt sich in der Befragung dann
auch, daB die Mitarbeiter im Umgang mit
den Drogenabhingigen immer mehr in ei-
ne Bewegung hineinkommen, in der ihnen
die Verabredungen und Regeln, auf die sie
sich sonst in ihrem Alltag stiitzen, verdich-
tig oder zweifelhaft vorkommen. Man kion-
ne nie wissen, wo man mit den Siichtigen
dran sei, so lautet eine verbreitete Klage der
Mitarbeiter. Die Junkies kénnen einem an-
geblich »was vom heiligen Pferd im Himmel
erzihlen, und wenn man ihnen zuhort, weifs
man nicht, ob das jetzt stimmt oder nicht.
Das Schlimme ist: Manchmal stimmt es,
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und manchmal stimmt es nicht. Das ist im-
mer sehr ungewill.«

UngewiB oder zweifelhaft erscheinen den
Mitarbeitern auch die Entwicklungen, die
sich in den Cafés einstellen konnen. So wird
beispielsweise davon berichtet, daB die
Stimmung in der Einrichtung von einer Mi-
nute auf die andere »umkippen: und eine
scheinbar ruhige Atmosphire plétzlich in
eine lautstarke Auseinandersetzung oder
auch in wiiste Schldgereien ausarten kinne.
Ohne daf die Mitarbeiter verstehen, wie ih-
nen geschieht, sehen sie sich unvermittelt in
sehr harte Auseinandersetzungen zwischen
einzelnen Mitgliedern der»Szene« hineinge-
zogen und dabei gelegentlich sogar mit dem
Messer bedroht.

Solche Schilderungen machen darauf
aufmerksam, daf die Arbeit in den Drogen-
cafés vor allem durch abrupte Wendungen
oder Verkehrungen iiblicher Entwicklungen
gekennzeichnet wird. Es ist nicht nur so,
daB die Formen, auf die sich die Mitarbeiter
in ihrem eigenen Alltag stiitzen, immer we-
niger funktionieren, sondern daf diese For-
men immer wieder auch in etwas umkippen,
das die Mitarheiter nicht mehr in der Hand
haben: in Gewaltsames, in Ungeheures, in
Bedrohliches.

Besonders beunruhigend wird das fiir die
Mitarbeiter an den Stellen, an denen sie
spiiren, daB mit solchen Verkehrungen auch
tédliche Konsequenzen verbunden sein kén-
nen. Die Drogenabhingigen begegnen hier
nicht mehr nur als etwas merkwiirdige
Cafébesucher, die sich an verschiedenen
Stellen »daneben: benehmen, sondern sie er-
scheinen den Mitarbeitern wie »Giste aus
dem Jenseits«, mit denen der Tod in die Welt
des Cafés einzieht.

So werden die Siichtigen in den Intervie-
ws hdufig auch als »lebende Leichen« be-
schrieben: Die Mitarbeiter bemerken ihre
eingefallenen Gesichter, die knochernen
Arme und Beine, die gelbliche Haut. Gleich-
zeitig wird beobachtet, daff die Siichtigen

von einem Moment zum anderen »zusam-
mensacken« oder »wie tot umfallen« kon-
nen: »Zuerst sitzen sie wie erstarrt vor ihrem
Teller, und dann kippen sie plotzlich mit
dem Gesicht vorniiber ins Essen.«

Tédliche Folgen drohen aber auch noch
an anderen Stellen des Caféalltags. So wie
sich bei einem scheinbar selbstverstindli-
chen Vorgang wie dem Essen eine Nihe
zum Tod einstellen kann, so droht in den
Drogencafés auch beim scheinbar harmlo-
sen Gang zur Dusche oder zur Toilette eine
todliche Gefahr: Wenn die Siichtigen hier
zu lange weg bleiben, dann miissen die Mit-
arbeiter damit rechnen, daB sie sich einen
»SchuB« gesetzt haben und sie beim néch-
sten Kontrollgang nur noch leblose Kirper
antreffen.

Die Befragung macht deutlich, daB} hierin
verschiedener Hinsicht ein »Ende« alltagli-
cher Lebensformen erreicht ist. In der Be-
gegnung mit den Junkies erleben die Mit-
arbeiter offenbar nicht nur die tédlichen
Folgen der Sucht, die das Leben der Dro-
genabhingigen bedrohte, sondemn sie spiiren
auch, daB in dieser Begegnung ihr eigener
Alltag »stirbte: Das Essen wird zu einer To-
desmahlzeit, die Dusche oder Toilette zur
'Endstationt, von der es kein Zuriick mehr
gibt.

Behandlungsiformer

Die Beschreibungen der Mitarbeiter lassen
erkennen, daB die Arbeit in den Drogen-
cafés keineswegs eine harmlose Angelegen-
heit darstellt. Es ist vielmehr eine duBerst
dramatische Entwicklung, in die sich die
Mitarbeiter hineingezogen fithlen und in
der die Formen und Regulierungen, auf die
sie sich in ihrem sonstigen Alltag stiitzen
kénnen, immer weiter abgebaut werden —
bis hin zu einem Punkt, an dem das Ende
oder der»Tod« dieser Formen real und haut-
nah spiirbar wird.



Angesichts der Beunruhigungen, denen
sich die Mitarbeiter ausgesetzt sehen, wird
es fiir sie wichtig, die Kontrolle iiber das Ge-
schehen wiederzugewinnen. Das Extreme
und das Gewaltsame von Entwicklungen,
die man nicht in der Hand hat, sind nur
schwer auszuhalten, und daher geht es im
Erleben der Mitarbeiter {iber weite Strecken
darum, die maBlosen Seiten der Caféwirk-
lichkeit einzugrenzen oder einzuddmmen.
Durch das Aufsuchen von Freundschafts-
verhdltnissen zu den Drogenabhingigen,
durch eine Verstirkung von Kontrollen,
aber auch durch Machtdemonstrationen
oder den Einsatz von Distanzierungen wird
versucht, das Geschehen in den Drogen-
cafés wieder in den Kreis verfiigbarer Ge-
stalten einzubeziehen.

In der Befragung zeigt sich jedoch, daB
diese Formen nicht als einfache Fortsetzun-
gen alltdglicher Handlungsformen angese-
hen werden kénnen, sondern insgeheim
von Expansionstendenzen im Alltag der
Mitarbeiter mitbestimmt werden. Ohne daB
den Mitarbeitern das bewuBt ist, werden im
Umgang mit den Drogenabhingigen be-
stimmte Behandlungsformen der seelischen
Wirklichkeit extremisiert und dadurch in
Entwicklungen hineingebracht, die selbst so
etwas wie Sucht-Charakter besitzen. Para-
doxerweise wird aus der »Behandlung: von
Drogenabhingigen dadurch eine Form, in
der sich eigene »Abhingigkeiten< oder
»Siichte« ausleben lassen.

Anlefinungs-Sucht

So ist eine erste Form zuniichst dadurch ge-
kennzeichnet, daB die Mitarbeiter die extre-
men Seiten des Cafébetriebes zu verharm-
losen oder zu verleugnen suchen. Die Stim-
mung im Café wird als »lockere Atmospha-
rex beschrieben, und es wird davon berich-
tet, dafl man mit den Siichtigen »ganz nor-
male Dinge machene kénne. Auch die

Drogenabhiingigen selbst werden als sganz
normale Leute« angesehen, mit denen man
wie mit Freunden oder Bekannten »erzihlen
und Witze machen« kinne, Diebstihle oder
Schldgereien werden hier allenfalls als »un-
angenchme Zwischenfille« angesehen, fiir
die nur ein kleiner Teil der Junkies verant-
wortlich gemacht werden konne. Anderer-
seits wird darin aber auch »eine ziemlich
natiirliche Angewohnheite gesehen, denn
nach Ansicht der Mitarbeiter mtssen sich
»die Menschen ja irgendwo abreagieren.«

Durch Verharmlosungen und Beschwich-
tigungen versuchen die Mitarbeiter die Bri-
sanz der Caféwelt zu dimpfen. Sie tun so,
als lieBe sich diese Welt wie ein gewdhnli-
ches Café mit gewihnlichen Gésten betrei-
ben und als kdmen Ungeheuerliches, Ge-
walt und Tod darin nicht vor. Besonders
wichtig erscheint ihnen in diesem Zusam-
menhang, daB sie zu den Drogenabhingi-
gen einen »freundschaftlichen Kontakt« be-
kommen und von den Drogenabhingigen
auch selbst als »gute Freunde« angesehen
werden: Wenn man sich die Junkies zu
Freunden macht, verschwinden die beunru-
higenden Seiten der Caféwelt.

Entsprechend 1aBt sich bei dieser Form
dann auch beobachten, daB die Mitarbeiter
anfangen, den Drogenabhingigen auf alle
mbgliche Weise entgegenzukommen. Die
Mitarbeiter zeigen sich beispielsweise nach-
giehig, wenn ihre Géste« bei der Essensaus-
gabe eine gréfBere Portion verlangen als iib-
lich, sie driicken schon einmal ein Auge zu,
wenn sie sehen, wie jemand eine Kaffeetas-
se einsteckt, aber sie beginnen auch selbst,
»Geschenke« anzubieten: etwa, indem sie
seiner besonders netten Fixerin« ein Extra-
paar Schuhe spendieren oder einer anderen
den Gang zu Behdrde abnehmen.

Die 1Toleranz« der Mitarbeiter gegeniiber
den Drogenabhingigen scheint in dieser
Form geradezu grenzenlos zu sein. Sie er-
fahren dabei jedoch nicht nur, dafi sie von
den Siichtigen immer mehr ausgenutzt wer-
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den, sondern dab sie selbstssiichtigs danach
werden, sich die Freundschaft der Drogen-
abhingigen zu erhalten. Um den extremen
Drehungen des Caféalltags zu entrinnen,
sind die Mitarbeiter darauf angewiesen, sich
die Junkies als Freunde zu rhaltent; damit
werden sie zugleich »abhangig: von der
Freundschaft der Stichtigen, die sie mit im-
mer weitergehenden Versorgungsangebo-
ten zu erneuern suchen.

Kontroll-Sucht

Eine weitere Bearbeitungsform besteht in
dem Versuch, die extremen Seiten der
Caféwelt durch ein ausgekliigeltes System
von Regeln und Verabredungen einzugren-
ZET.

Im Unterschied zur ersten Form, in der
die ungewohnlichen Entwicklungen, in die
man bei der Arbeit im Café hineingerit,
eher verharmlost oder verleugnet werden,
bemerken die Mitarbeiter diese Entwicklun-
gen hier vor allem als Verstofe gegen tra-
gende Ordnungen und Regeln. An dieser
Stelle soll zugleich eine entschiedenes Ge-
gengewicht geschaffen werden: Uber weite
Strecken gestaltet sich die Arbeit im Café
jetzt als ausdauernder Kampf um Regeln
und Verabredungen.

Fur die Mitarbeiter zentriert sich dieser
Kampf zunichst vor allem darum, Gewalt
und Drogenkonsum aus den Entwicklungen
des Caféalltags auszuschlieBen. Keine Ge-
walt und keine Drogen, das wird in den
meisten Einrichtungen als eine minimale
Ubereinkunft mit den Drogenabhingigen
formuliert, und diese Ubereinkunft wird
deshalb in der Regel auch durch strenge
MaBnahmen kontrolliert: Wenn jemand
lospriigelt, bekommt er Hausverbot; am
Eingang des Cafés werden Tiirsteher aufge-
stellt, die dieses Verbot auch tiberwachen
sollen; gelegentlich werden die Taschen der
Junkies kontrolliert, um bereits im Vorfeld

Messer oder andere Waffen zu konfiszieren.

Obwohl die Mitarbeiter angeben, hier
handele es sich lediglich um ein sMinimum«
an Uberwachung und Kontrolle, zeigt sich
in den Interviews, daB diese Kontrollen
auch andere Bereiche des Caféalltags erfas-
sen und dabei immer weitere Kreise ziehen.
So wird beispielsweise versucht, den Dieb-
stahl von Kaffeeldffeln oder -tassen durch
die Ausgabe von Plastikgeschirr einzu-
schrinken; das ibermiBige Telefonieren
oder Duschen wird durch die Vergabe von
Wertmarken oder durch das Fithren von
Strichlisten iiberwacht; schlieBlich werden
in manchen Einrichtungen sogar die Tiiren
zur Dusche oder zur Toilette im unteren Teil
abgesigt, damit die Mitarbeiter nachsehen
kdnnen, ob sich innen drin gerade jemand
einen »Schull setzt.

Hier wird deutlich, daB es in dieser Form
nicht blof um die Kontrolle einzelner Be-
reiche des Caféalltags geht, sondern daB ei-
gentlich der gesamte Alltag kontrolliert und
tiberwacht werden soll. Es ist eine totale
Kontrolle, die von den Mitarbeitern ange-
strebt wird, und entsprechend versuchen die
Mitarbeiter wihrend ihres Arbeitstages
auch zu beweisen, daB ihnen so schnell
snichts durch die Lappen geht«: Sie glauben
sich immer auf der Héhe, kennen alle Tricks
und Verstecke, alle Ausreden und verborge-
nen Schlupfwinkel, die aufgedeckt und
durchleuchtet werden sollen.

Dabei machen die Mitarbeiter aber nicht
nur die Erfahrung, daB ihr Kontroll-Auf-
wand immer weiter anwichst und immer
grofere Bereiche des Cafés tiberwacht wer-
den miissen, sondern dall mit verstirkter
Kontrolle auch die Anzahl der Regelver-
stofie ansteigt. Je mehr kontrolliert und
tiberwacht wird, um so mehr riicken die
Probleme von Sucht und Drogenabhangig-
keit auch in den Blick der Mitarbeiter. An-
statt Gewalt, Drogenkonsum und Dealerei
aus der Einrichtung auszusperren, machen
die Mitarbeiter die extremen Seiten iiber-



haupt erst sichtbar: Wahrend der Tiirsteher
am Eingang der Einrichtung verhindern
soll, daB gewalititige Junkies in das Café
einfallen, sehen die Mitarbeiter im Innern
der Einrichtung nach, welche ungeheuren
Entwicklungen sich auf den Toiletten ab-
spielen.

Macht-Sucht

In der niichsten Form fallen zunichst Ver-
suche auf, sich von den Geschehnissen im
Drogencafé und vor allem auch vom
Schicksal der Drogenabhingigen zu distan-
zieren. Obwohl die Mitarbeiter an den ex-
tremen Entwicklungen in der Welt des Dro-
gencafés nicht vorbeisehen konnen, versu-
chen sie zu beweisen, daB sie selbst nicht zu
dieser Welt gehiiren. Was geschieht, das ist
in den Augen der Mitarbeiter Sache der
Junkies; sie selbst glauben nichts daran &n-
dern zu kénnen und sehen darin auch nicht
ihre Aufgabe: »Mein Job ist, hinter der The-
ke zu stehen, und sonst nichts.a
Entsprechend weigern sich die Mitarbei-
ter dann auch, sich auf langere Gespriche
mit den Drogenabhiingigen einzulassen
oder etwas iiber das Schicksal der Siichtigen
in Erfahrung zu bringen. Werden gewaltsa-
me Auseinandersetzungen, Diebstahle oder
Zusammenbriiche einzelner Cafébesucher
bemerkt, 148t man das Geschehen in der
Regel seinen Gang nehmen, ohne einzu-
greifen. »Die Leute miissen selber wissen,
was sie tuns, behaupten die Mitarbeiter und
geben an, es wiirde sich »sowieso nicht loh-
nen, die Typen stindig mit dem Kopf aus
dem Quark zu ziehen. Nach fiinf Minuten
stecken die ndmlich schon wieder drin, und
da kann man sich die Mithe auch sparen.«
In den Interviews wird jedoch deutlich,
daf sich diese demonstrierte Gleichgiltig-
keit bei den Mitarbeitern mit gezielten Pro-
vokationen verbindet. Die »Coolness« oder
Hirte, die von den Mitarbeitern an den Tag

gelegt wird, ist hier immer auch ein Ver-
such, die Drogenabhédngigen auflaufen oder
wzappelne zu lassen und ihnen so zu zeigen,
wer sHerr im Hause« ist — ein Verhalten, das
in manchen Fillen bis hin zu offensichtlichen
Schikanen oder Demiitigungen der Siichtigen
gehen kann: Ein Mitarbeiter berichtet bei-
spielsweise davon, wie er ein belegtes Brot-
chen, das ein Drogenabhingiger nicht be-
zahlen kann, vor dessen Augen geniiBlich
vertilgt, um ihm, wie er angibt, zu zeigen, daB
»es im Leben nichts umsonst gibtw.

Indem die Mitarbeiter sich gegen die ex-
tremen Entwicklungen in der Welt des Dro-
gencafés abzuhdrten und zu panzern versu-
chen, kommen sie in eine Haltung hinein,
die ein wenig an die Haltung eines harten
und unnachgiebigen Gefingnisaufsehers
erinnert. Wie ein Gefangnisaufseher, der zu
beweisen sucht, daB er der Stirkere ist, steu-
ern dabei auch die Mitarbeiter der Drogen-
cafés immer wieder auf sehr harte Ausein-
andersetzungen mit einzelnen Drogenab-
hingigen zu, in denen sie »die Machtfrage
stellen«: Die Mitarbeiter beginnen mit den
Drogenabhingigen zu rivalisieren und ih-
nen an allen méglichen Stellen ihre Uberle-
genheit zu beweisen.

Fiir die Mitarbeiter wird dabei nicht nur
zum Problem, daf sie damit rechnen miis-
sen, im Verlauf solcher Machtproben »auch
schon einmal einen Motorradhelm tiber den
Schide! gezogen« zu bekommen. Aus psy-
chologischer Sicht noch brisanter ist viel-
mehr, daf sich anstelle von Unterscheidun-
gen und Begrenzungen, die im Rahmen sol-
cher Machtproben angezielt werden, ei-
gentlich immer stirkere Gemeinsamkeiten
mit der Welt der Drogenabhéingigen ent-
wickeln: Die Mitarbeiter werden immer
mehr zum Teil der »Szene; sie beginnen die-
selbe Sprache zu sprechen wie die Junkies,
sich dieselbe Art von Sarkasmus zuzulegen,
vor allem aber auch dieselbe Kilte, mit der
sie gewaltsame oder extreme Entwicklun-
gen an sich abprallen lassen.
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Schau-Sucht

Ahnlich wie in der zuletzt beschriebenen
Form finden sich auch in einer weiteren Be-
arbeitungsform Versuche einer Distanzie-
rung vom Geschehen im Drogencafé. An-
ders als bei den Machtproben wird hier je-
doch eine Distanzierung iiber das Zusehen
angestrebt. Die Mitarbeiter versuchen an
den Entwicklungen im Drogencafé in der
Rolle von unbeteiligten Zuschauern teilzu-
haben und kénnen diese schlieBlich auch in
eigentiimlichen Zustdnden von »Entriickt-
heit« regelrecht genieBen.

So betonen die Mitarbeiter in diesem Zu-
sammenhang zunichst die Vielfalt seltsa-
mer oder ungewdhnlicher Gestalten, die
sich in den Drogencafés einfinden. Aus-
driicklich wird gesagt, hier wiire eine ganze
Reihe von »Originalens anzutreffen, skomi-
sche Typens, die »unheimlich schrig drauf«
wiren. Die auffélligen Frisuren der Junkies
werden bemerkt, ihr bunter Schmuck, alle
moglichen Stoffe, die sie sich um den Kor-
per hingen, oder die »verriickten« Taschen,
die sie mitbringen. So wie die Mitarbeiter
davon erzihlen, bekommt man den Ein-
druck, hier wiirde aus der sicheren Distanz
hinter der Theke eine Art Karnevalsumzug
oder ein Zoo mit allerlei seltsamen Tieren
bestaunt. Das Schicksal der Drogenabhin-
gigen und die Verwicklungen, in die man
selbst dabei hineingeraten kénnte, bleiben
demgegeniiber »verhiilltc wie die Karper der
Junkies.

Aus der sicheren Position des Zuguckens
oder Schauens heraus interessieren sich die
Mitarbeiter dabei allerdings durchaus auch
fiir solche Stellen, an denen Ekliges, Morbi-
des oder Krankes zu beobachten ist. Gera-
dezu akribisch wird der »gesundheitliche
Zustand« der Drogenabhdngigen zur Kennt-
nis genommen, werden entziindete Ein-
stichstellen oder Abszesse beobachtet sowie
Eiterbeulen und »Auswolbungen an den Ar-
men« inspiziert. Sackt ein Drogenabhéngi-

ger am Tisch zusammen, so wird dieser Vor-
gang minutits, wie bei einer Zeitlupe im
Fernsehen, registriert: »Ja, die verdrehen die
Augen ein biBchen, dann fallen die Augen
langsam zu, dann sinkt der Kopf immer tie-
fer auf die Tischplatte, und dann sacken sie
mit dem Kopf ins Essen rein.«

Es ist nicht zu {ibersehen, daB die Mitar-
beiter sich von solchen Vorgingen regel-
recht faszinieren oder fesseln lassen. Aus
den Interviews ergibt sich, daB die Mitar-
beiter iiber das Zugucken und Schauen im-
mer mehr in Zustdnde hineinkommen, die
durchaus rauschhafte Ziige besitzen. Das
Geschehen im Drogencafé wird aus einer
seltsam sentriickten« Perspektive, in ei-
gentiimlichen VergriBerungen oder Zer-
dehnungen, wahrgenommen, und das erin-
nert durchaus an die Rauschverfassungen,
die durch Einnahme von Drogen kiinstlich
hergestellt und gesteigert werden.

Fiir die psychologische Einschitzung die-
ser Bearbeitungsform ist jedoch bedeutsam,
daB sich diese Zustinde vor allem auf Zu-
sammenhidnge beziehen, in denen sich eine
sehr beunruhigende Nihe zu Tod, Auflo-
sung und Zerfall einzustellen droht, Die Ei-
terbeulen und die Vorginge des Zusam-
mensinkens lassen ahnen, daB hier ein JEn-
de«seelischer Gestaltungsmoglichkeiten be-
merkt wird, daB dieses Ende iiber das
Schauen und Zugucken aber zugleich in ei-
nen eigentiimlichen GenuB verwandelt
werden soll: Es ist, als suchten die Mitar-
beiter sich iiber die Distanz des Schauens in
einen Zustand des »Gruselnst hineinzuver-
setzen, in dem Anndherungen an den Tod
ausprobiert und gleichzeitig abgewehrt
werden.

Begegnungen mit dem Teufe/
Die Beschreibung des Arbeitsalltags in den

Drogencafés macht deutlich, daB die Mitar-
beiter bei der Behandlung der extremen Sei-



ten, die in der Caféwelt aufbrechen, immer
mehr in Entwicklungen hineinkommen, die
selbst extreme Ziige annehmen. Der Ver-
such, angesichts einer drohenden Aufld-
sung von Erlebensformen feste Formen und
Gestalten wiederzugewinnen, fithrt nicht zu
ciner Wiederherstellung alltdglicher Ver-
mittlungsformen, sondern dazu, daB die
Drehpunkte der eigenen Alltagsgestalten
extremisiert werden.

Als eine zentrale Eigenschaft dieser Ent-
wicklung zeigt sich dabei, daB die Formen,
mit denen die Mitarbeiter die expandieren-
de Wirklichkeit der Drogencafés einzugren-
zen suchen, dhnliche Ziige von Abhingig-
keit oder Sucht spiiren lassen wie die For-
men, die darin behandelt oder bekampft
werden sollen. In den Titigkeiten der Mit-
arbeiter brechen Wirkungen auf, die ein-
deutig eine Nihe zu Suchtformen erkennen
lassen: der Wunsch nach Freundschaften,
fiir die man alles opfern will; die Suche
nach einer Welt, die sich perfekt kontrollie-
ren liBt; Wiinsche nach einem totalem Be-
stimmen oder nach dem Eintauchen in eine
gesteigerte Beweglichkeit,

Aus psychologischer Sicht sind solche
Tendenzen nicht weit entfernt von den
Formen, die auch den Anfang ven Dro-
gensucht oder anderen seelischen Abhén-
gigkeiten bilden (vgl. hierzu die Aus-
filhrungen bei KLENICKE 1974). Psycholo-
gisch 140t sich daher auch nicht behaup-
ten, in den Drogencafés ginge es allein
darum, die Siichtigen wieder in Kontakt
mit den Angeboten unserer Kultur zu brin-
gen. Vom Standpunkt der Mitarbeiter aus
betrachtet, vermitteln die Drogencafés
vielmehr immer auch einen »Kontakt: mit
der eigenen Sehnsucht nach einem Uber-
schreiten alltiglicher Formen und Vermitt-
lungen: Kontakt-Cafés, das sind Begeg-
nungsstitten mit den ebenso erschrecken-
den wie faszinierenden Moglichkeiten ei-
nes yHeraustretens: aus alltdglichen Kulti-
vierungsmustern.

Tatsichlich machen die Beschreibungen
der Mitarbeiter darauf aufmerksam, daB ei-
ne Begegnung mit diesen Moglichkeiten
immer wieder aktiv aufgesucht wird. Die
Abliufe im Drogencafé erscheinen hier
nicht nur als etwas, das verfigbare Maf-
stibe unserer alltdglichen Gestaltungsmu-
ster auBer Kraft zu setzen droht, sondern
gleichzeitig auch als eine faszinierende
Welt, in der Unvorstellbares oder Ungeheu-
erliches fiir einige Zeit wirklich werden
kann. Deshalb kristallisieren sich gerade
auch um die Person der Drogenabhéngigen
nicht allein Bewegungen, die auf Eingren-
zung oder Abwehr gerichtet sind, sondern
dariiber hinaus auch Entwicklungen, die
insgeheim immer wieder auf Verbindung
oder Verbriiderung hinauslaufen: Die Jun-
kies reprisentieren fiir die Mitarbeiter ein
Stiick »Freiheite, an der sie selbst real teil-
haben wollen, und in sehr vielen Fillen
fithrt das auch zu realen Verbiindungen mit
den Drogenabhingigen, bei denen die Mit-
arbeiter sich unvermittelt selbst als Teil der
1Szene: wiederfinden.

Innerhalb der Caféwelt geschehen solche
JKontakte: allerdings im Rahmen von Rea-
lisierungen, die zumindest fiir die Mitarbei-
ter keine entschiedenen Konsequenzen be-
sitzen, und mit dieser unverbindlichen Teil-
habe an der Welt der Drogen hangt zugleich
die charakteristische Gestalt der Drogen-
cafés zusammen. Sie hat in erster Linie da-
mit zu tun, daff eine 'Begegnung: mit den
eigenen Expansionstendenzen innerhalb
der Caféwelt ein Stiick weit zwar erfahrbar
wird, andererseits aber immer im Rahmen
einer Verfassung erfolgt, die Ndhe oder Be-
troffenheit ausschlieBt. Aus der Sicherheit
der Arbeit hinter der Theke heraus, mit der
GewiBheit, da man am Ende eines Ar-
beitstages wieder in den ynormalent Alltag
zuriickkehrt, aber auch mit dem gesamten
Inventar kultureller Hilfseinrichtungen im
Riicken, wie sie durch andere Mitarbeiter,
durch Tirsteher, Krankendienste oder die
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Polizei reprisentiert werden, bleibt die Be-
gegnung mit den extremen Méglichkeiten
seelischer Entwicklungen eine Erfahrung,
die nicht wirklich sweh« tut: Am Ende er-
scheint das ganze wie ein Spuk, der mit
dem letzten Junkie, der gegangen ist, wie-
der vorbei ist.

Von entscheidender Bedeutung ist in die-
sem Zusammenhang, dall die Extremisie-
rungen, in die die Mitarbeiter im Verlaufih-
rer Arbeit hineingeraten, von ihnen nicht
als eigene Expansionstendenzen wahrge-
nommen, sondern als 'Eigenschaften: oder
Werhaltensweisent der Junkies erlebt wer-
den. Irgendwie verspiiren die Mitarbeiter
zwar, daf es ihr eigener Alltag ist, der in den
Wendungen der Caféwelt auf den Kopf ge-
stellt wird, aber diese Erfahrung schieben
sie zugleich den Drogenabhangigen zu, die
sie beim Essen und Trinken beobachten, die
sie bei allen moglichen RegelverstoBien
itberfithrent, vor deren maBloser Gier sie
sich entsetzt zuriickziehen, und von denen
sie sich schlieBlich auch »verraten und ver-
kauft« fiihlen, wenn sie nicht den Verabre-
dungen folgen, die in unserer Kultur tiblich
sind: Nicht ihre eigenen Wiinsche nach
Steigerung oder Expansion sehen die Mit-
arbeiter darin, sondern einzig allein die
mabBlosen Wiinsche der Siichtigen, die es
einzugrenzen und zu bannen gilt.

In einer Untersuchung iiber unser kultu-
relles Bild von Drogenabhingigen ist Erp-
MANN (1993) auf dhnliche Zusammenhinge
gestoBen. Als zentrales Kennzeichen fiir un-
seren Umgang mit Siichtigen hebt er einen
Mechanismus heraus, den er als »AusstoBen
und Lokalisieren im Anderen« kennzeich-
net. Unter Bezichung auf den in der psy-
choanalytischen Gegenstandsbildung be-
kannten Projektionsmechanismus schliis-
selt Erdmann die in unserer Kultur ge-
briuchliche Beziehung zu Drogenabhiingi-
gen als einen Versuch auf, die monstrésen
und ungeheuerlichen Seiten der eigenen
seelischen Wirklichkeit im Bild einer ande-

ren Person aufleben zu lassen, dabei gleich-
zeitig aber auch von der eigenen Wahrneh-
mung fernzuhalten.

Ebenfalls in Ubereinstimmung mit den
Erkldrungen der Psychoanalyse weist ErRD-
MANN in diesem Zusammenhang darauf hin,
daB dies ein Prinzip ist, mit dem der Teufel
in die Wirklichkeit kommt. Den Teufel gibt
es nicht erst, seitdem die Kirche daraus ein
Gegenbild zu einem idealen Bild der Wirk-
lichkeit gemacht hat, sondern der Teufel
gehort in verschiedener Hinsicht zu den
Entwicklungen seelischer Kultivierungsfor-
men dazu. Im Zusammenhang mit dem Teu-
fel lassen sich die ausgeschlossenen Seiten
seelischer Verwandlungsbilder als eine
wirksame Realitdt vor Augen fithren und
zugleich bekdmpfen. Nach ErRDMANN weist
vieles darauf hin, daB in unserer Kultur
Drogen und Siichte die Funktion des mit-
telalterlichen Teufels iibernommen haben.

Unsere Untersuchung tiber die Kontakt-
cafés bestatigt diese Ansicht. Was hier ge-
sucht und inszeniert wird, das ist eine Be-
gegnung mit dem Teufel - worunter nicht
etwa zu verstehen ist, daB die Junkies alle
des Teufels waren. In der Person der Dro-
genabhingigen werden vielmehr die unge-
heuerlichen und zerstdrerischen Verwand-
lungstendenzen zum Leben erweckt, die
auch im Alltag der Mitarbeiter eine Rolle
spielen, vor deren Ndhe sie sich fiirchten
und die mit erheblichen Aufwand unschid-
lich und unkenntlich gemacht werden.

Noch deutlicher als bei EromanN riickt in
den Drogencafés, d.h. an einer Stelle, an der
die Drogenabhingigen auch leibhaftig vor
einem stehen, in den Blick, daB es sich da-
bei nicht blofl um eine theoretische und ab-
strakte Angelegenheit handelt, sondern um
eine Begegnung, bei der die »teuflischen:
Seiten der seelischen Wirklichkeit in den
konkreten Wendungen des Alltags spiirbar
und lebendig werden. In den Drogencafés
lddt man den Teufel zu Tisch; das Zerstore-
rische, die maBlose Gier, aber auch die ei-



gentiimliche Beweglichkeit, die mit einer
Expansion seelischer Verwandlungen ein-
her geht, werden beim Essen und Trinken,
beim Duschen und Telefonieren sowie beim
Gang zur Toilette heraufbeschworen und
dadurch als eine sehr lebendige Realitit er-
fahren.

in den wiederholten Ansitzen, sich in
diesen lebendigen Formen eines steufli-
schen¢ Prinzips mitzubewegen, besteht ein
eigentiimlicher 'Kitzels, den die Mitarbeiter
in den Interviews immer wieder als einen
besonderen Anreiz ihrer Arbeit beschreiben.
Demgegeniiber machen die Eingrenzungen
und Abwehrformen, die sich im Umgang
mit den Drogenahhiingigen beobachten las-
sen, darauf aufmerksam, daB sich die Mit-
arbeiter vor allem gegen die Ungeheuer-
lichkeiten zur Wehr zu setzen suchen, die
gerade in der alltdglichen Nahe »fremder
oder ausgeschlossener Verwandlungsten-
denzen aufbrechen kénnen. Von diesen bei-
den Richtungen her wird das Geschehen in
den Drogencafés aus psychologischer Sicht
betrieben: Es ist ein extremer Betrieb, in
dem der Teufel in den Formen unseres All-
tags belebt und gleichzeitig unschédlich ge-
macht werden soll.

Beziehungen zur Situation
ansercr Kultur heute

Drogen und Siichte fordern die Grenzen
seelischer Kultivierung heraus. Wie SALBER
herausstellt, versetzen uns die Aushreitun-
gen und Steigerungen, die mit der Einnah-
me von Drogen verbunden sind, in die La-
ge, den seelischen Verwandlungsmechanis-
men in weitaus zugespitzterer Weise zu fol-
gen, als das an anderen Stellen unseres All-
tags méglich ist. Andererseits wird uns
dabei aber auch die Verfiigung iiber prak-
tizierbare Vermittlungen der seelischen
Wirklichkeit genommen. Drogen leiten eine
Preisgabe verfiigbarer Alltagsverfassungen

ein, indem sie notwendige Zwischenschrit-
te der seelischen Produktion auBer Kraft
setzen, In den extremen Ubergiingen zwi-
schen Freiheit und Zwang, wie sie in
Rauschzustinden zu beobachten sind, liegt
der Anreiz, aber auch die Gefahr der Dro-
genwelten; sie erscheinen psychologisch als
ein Versuch, den Entwicklungsleiden kulti-
vierter seelischer Formen das Versprechen
von Zustinden entgegenzusetzen, in denen
gleichsam alles wie von selbst geht [SALBER
1989, 174f).

Die Notwendigkeiten seelischer Kultivie-
rung bringen es mit sich, daB sich die Ent-
wicklungen, die sich mit Hilfe von Drogen
in Gang seizen lassen, aus den Lebensfor-
men der Kultur nicht ausschliefen lassen. In
Drogen #ubert sich das »Unbehagen in der
Kultur« (Freup 1930), das die Kehrseite je-
der Kultivierung bildet (vgl. Saiser 1973).
Das ist zugleich der Grund dafiir, warum es
Drogen in der Geschichte seelischer Kulti-
vierung immer schon gegeben hat (vgl.
DAMMER 1997).

Fiir unsere Kultur heute scheint jedoch
charakteristisch zu sein, daf sie die extre-
men Entwicklungen, die sich mit der Ein-
nahme von Drogen verbinden, offenbar
nicht als etwas auffaBt, was den Zusam-
menhang unserer Alltagsfabrikationen be-
droht, sondern eher als etwas sehen will,
was im Rahmen dieser Alltagsgestalten
auch noch zu sschaffenc sei. Ahnlich wie in
anderen Bereichen, in denen unsere Kultur
mit den Kehrseiten des Unterbringens kon-
frontiert wird, scheinen auch die Behand-
lungen im Bereich von Drogen und Siichten
so gelagert zu sein, als sollte dieser Teil der
Wirklichkeit auch noch irgendwie rinte-
griertc werden oder als brauchte man selbst
in diesem Bereich weder Tod noch Teufel zu
flirchten.

An den Drogencafés wird diese Tendenz
besonders deutlich. Auch wenn hier nur die
Seite der Mitarbeiter untersucht wurde und
damit noch nichis {iber die Berechtigung
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solcher Einrichtungen in der gesamten Ket-
te der Beratungs- und Therapieangebote fiir
Siichtige gesagt werden kann, so 1aBt sich
auf der Grundlage der vorliegenden Unter-
suchung doch zeigen, daB die Kontaktcafés
ein wichtiges Behandlungsangebot fiir un-
sere Kultur darstellen. Sie bilden eine
Anniherung an die ausgeschlossenen Sei-
ten seelischer Kultivierung und sind zu-
gleich ein Versuch, sich gegen die Stellen zu
panzern, an denen sich eine wirkliche Nahe
andeuten kénnte. Es mag vielleicht erniich-
ternd klingen, aber vieles deutet darauf hin,
daB die Drogencafés unter diesem Gesichts-
punkt eine dhnliche Funktion iibernehmen
wie sie in unserer Kultur der Besuch von
Autorennen oder die Teilnahme an Extrem-
sportarten wie dem Bungee-Jumping besit-
zen. Sie finden ihren psychologischen Sinn
darin, sich an den Punkten unempfindlich
und gefiihllos zu machen, an denen die
Grenzen seelischer Kultivierung aufbrechen
und zu gefihrlichen Konsequenzen fiihren
konnten - so als sollte hier der Versuch ge-
macht werden, letztlich auch den Teufel
noch zu besiegen, d.h. die eigenen Lebens-
formen fiir unverwundbar und unbesiegbar
zu erkliren.?

Allerdings haben die Drogencafés noch
eine andere Seite. Sie liegt darin, daB der
Umgang mit den Drogenabhéngigen auf die
Aufgaben und Forderungen aufmerksam
macht, die mit den Formen unseres Alltags-
lebens verbunden sind. Essen und trinken,
miteinander sprechen, sich waschen und
verdauen: Wenn man das in den monstré-
sen VergrdBerungen erlebt, wie sie sich in
den Drogencafés ereignen, wird zumindest
fiir die Mitarbeiter spiirbar, wie wichtig die
banalen Seiten unseres Alltags sind. Nicht
das Ungeheure, das wir dem Teufel zu-
schreiben, sondern die banalen Aufgaben
des Alltags lassen spiiren, was zu einer le-
bendigen Wirklichkeit dazugehort.

In unseren Interviews ist dieser Zusam-
menhang nur angedeutet. Sie lassen jedoch

erkennen, daB die Drogencafés vielleicht
nicht nur darauf verweisen, wie sehr die
einfachen Formen unseres Alltagsleben
verloren gehen, sondern daB in den extre-
men Erfahrungen der Caféwelt auch ein
yAnfang: solcher einfachen Formen gesucht
werden soll: Vielleicht miissen wir in unse-
rer Kultur heute erst Tod und Teufel auf den
Plan rufen, um die Grenzen kennenzuler-
nen, in denen unser Alltag lebendig werden
kann. >



Anmrerkung

'So nicht anders angegeben, handelt es sich bei
den angefiihrten Zitaten um Ausziige aus den
im Rahmen dieser Untersuchung durchgefiihr-
ten Tiefeninterviews.

"Die genannten Zusammenhinge sind nicht weit
von den Entwicklungen entfernt, wie sie im
Miirchen »Von einem, der auszog, das Fiirchten
zu lernen« beschrieben sind. Eine psychologi-
sche Analyse dieses Méarchens findet sich bei
SaLBEr 1987b, S. 121ff sowie bei SatsEr 1993, S,
e7ff.
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